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Informations

Actualit s du projet :

Prise de conscience sur les enjeux concernant la promotion des droits de I'Homme et notamment la
pr vention de la torture et de la violence institutionnelle en Tunisie.

Pr sentation du projet :

Renforcer le respect des droits humains et des libert s fondamentales dans un contexte s curitaire et
socio- conomique fragile travers la prise en charge des victimes et un plaidoyer associatif efficace.

Objectifs du projet :
Objectif sp cifique 1 : renforcer la capacit associative de prise en charge globale et multidisciplinaire des
victimes de violations des droits de 'Homme, en partenariat strat gique avec les autorit s locales

Objectif sp cifique 2 : faciliter I'acc s aux consultations psychologiques pour toutes les victimes de
violence institutionnelle ainsi que pour les acteurs institutionnels tant eux-m mes en contact avec ces
violences et victimes

Objectif sp cifique 3 : appuyer les organisations de la soci t civile dans leurr le d’observation et de
protection des droits de I’'Homme afin d’engager un plaidoyer inform aupr s des | gislateurs et des
d cideurs tunisiens.
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