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Pour une d mocratie inclusive et
participative en Tunisie

Th matique principale: D mocratie et gouvernance
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Informations

Actualit s du projet :

R sultat 1 : Les citoyens, les d cideurs, les organisations de la soci t civile et les m diasontacc s des
informations compil es, analys es et contextualis es valuant le degr d'inculsivit et de respect de
approche genre des processus lectoraux en Tunisie

R sultat 2 : Les d cideurs, les | gislateurs et I'ISIE prennent en compte les recommandations issues de
I' valuation des processus lectoraux af n de faire voluerla | gislation et les proc dures lectorales en
faveur d'une meilleure inclusivit du genre

R sultat 3 : Les femmes candidates aux lections ma trisent le cadre | gal lectoral, les enjeux
lectoraux, ainsi que les processus de d centralisation et de d concentration qui r giront la gouvernance
locale et nationale en Tunisie

R sultat 4 : Les femmes candidates sont motiv es et mieux pr par es briguer des mandats politiques
gr ce une meilleure confiance en leurs capacit s. - Aussi bien les lus locaux que les agents territoriaux
sont sensibilis s et form s sur les diff rentes composantes de I'approche genre appliqu e au travail
municipal et la gouvernance locale

R sultat 5 : Des audits genre annuels sont r alis s dans des municipalit s cibles et des recommandations
sont formul es afin de favoriser I'application de I'approche genre dans le travail municipal et la
gouvernance locale

Pr sentation du projet :

Contribuer consolider la transition d mocratique en Tunisie, en renfor ant ta participation politique de la
femme I' chelle locale et nationale de mani re favoriser une gouvernance et un processus de
d centralisation v ritablement inclusifs.

Objectifs du projet :

Objectif sp cifique 1 : Observation des processus lectoraux municipal, r gional et national dans leurs
diff rentes phases et un point de vue « genre » afin de garantir des lections quitables et sans
discrimination.

Objectif sp cifique 2 : Renforcement des capacit s des femmes candidates aux lections municipales,
r gionales et nationales afin d'am liorer leurs chances tre lues et de participer la prise de d cision.

Objectif sp cifique 3 : Promotion de approche genre dans le travail municipal, par la r alisation audits
genre annuels au sein des municipalit s cibles et le renforcement des capacit s des lus locaux et des
agents municipaux.
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