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Actualités du projet :
Données financières:

Budget total: €2,7 millions

Contribution de l’UE: €2,5 millions

Cofinancement du projet: 10%

Présentation du projet :
L’un des principaux défis de la région méditerranéenne est le taux élevé des NEETS (jeunes sans emploi
ni éducation et formation) et l´inadéquation des compétences avec les besoins du marché. Souvent, les
programmes de formation ne sont pas basés sur une analyse stratégique de l’économie locale et/ou une
consultation avec les entreprises locales afin de déterminer les secteurs avec un potentiel  de croissance
capable d’absorber les personnes en recherche d’emploi. HELIOS abordera ce problème en se concentrant
sur l’économie bleue et circulaire (EBC), identifiée comme un secteur économique doté d’un grand
potentiel de croissance et de création d’emploi pour les NEETS. Le projet proposera des programmes de
formation des NEETS innovants et ciblés, adaptés aux besoins spécifiques du  marché du travail lié à l’EBC
et fondés sur une interaction directe avec les entreprises locales. Pour cela, des séances de coaching et
des actions de mentorat seront mises en place, ainsi que la  création  d’outils d’apprentissage en ligne et
des méthodologies soutenues par les nouvelles technologies pour faciliter le renforcement des
compétences professionnelles des NEETS et des femmes dans les métiers de l’économie bleue et
circulaire.

Objectif thématique:
A.3 Promotion à l’inclusion sociale et lutte contre la pauvreté
Priorité:
A.3.1 Professionnalisation des jeunes (NEETS) et des femmes
Pays:
Italie, Espagne, Grèce, Tunisie, Palestine, Jordanie

Objectifs du projet :
Qu’est-ce qui sera amélioré?D’une part, les économies locales bénéficieront de l’augmentation du nombre
de personnes qualifiées en conformité avec les besoins réelles des entreprises, en améliorant les
compétences professionnelles des personnes vulnérables sans emploi, ainsi que la mobilité
professionnelle dans la région méditerranéenne. D’autre part, on s’attend à ce que les personnes peu
qualifiées augmentent leurs chances de trouver un emploi. Enfin, les liens entre les organismes
d’enseignement et de formation techniques et professionnels (EFTP) et les besoins des entreprises locales
seront renforcés.
Qui va bénéficier du projet?• NEETS et femmes au chômage.
• Organismes de l’EFTP et entreprises locales du secteur de l’économie bleue et circulaire.
• Entreprises de tourisme et autorités locales.
Réalisations prévues• 1 logiciel pour décrire la situation des NEETS dans chaque région concernée.
• 6 secteurs spécifiques identifiés avec un fort potentiel d’emploi dans l’économie bleue et circulaire.
• 9 programmes professionnels orientés vers les besoins du marché du travail.
• 30 mentors impliqués dans des actions de coaching et de tutorat.
• 6 accords entre les établissements de formation et les entreprises de l’économie bleue et circulaire afin
de mieux connecter les institutions EFTP aux besoins du marché.
• 1 plateforme d’apprentissage en ligne pour la formation et l’interaction entre les groupes cibles
impliqués.
• 1 720 NEETS et femmes formés dans le secteur de l’économie bleue et circulaire.
• 4 événements artistiques autour de l’économie bleue.
• 24 jeunes et femmes impliqués dans des stages transfrontaliers.
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