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Informations

Actualit s du projet :
Donn es financi res:

Budget total: €3,8 millions
Contribution de I'UE: €3,4 millions

Cofinancement du projet: 10%

Pr sentation du projet :

Les territoires impliqu s dans le Programme IEV CTF Med souffrent d'un taux de ch mage lev etd'une
faible participation des femmes au march du travail. En m me temps, la croissance de I'emploi est
entrav e par la faible p n tration de I'innovation num rique dans les territoires m diterran ens ce qui
freine la capacit des petites entreprises acc der au savoir-faire ou au capital-risque pour l'innovation.
Afin de former les femmes aux comp tences num riques et fournir un savoir-faire sur les approches de
num risation, INTERNISA combinera la formation dans le secteur num rique et le d veloppement
professionnel dans les secteurs de I'agroalimentaire, du textile, du tourisme et de la finance. Pour
atteindre son objectif, le projet d veloppera des services en ligne et hors ligne destin s aux femmes et
aux employeurs, proposant des programmes de formation et des conseils personnalis s. Enfin pour mieux
r pondre aux demandes du march du travail, une plateforme en ligne et des salons de I'emploi seront
mis en place pour favoriser les contacts entre les demandeurs d'emploi et les employeurs.

Objectif th matique:

A.3 Promotion Il'inclusion sociale et lutte contre la pauvret
Priorit :

A.3.1 Professionnalisation des jeunes (NEETS) et des femmes
Pays:

Gr ce, Jordanie, Espagne, Tunisie, Liban, Palestine, Italie

Objectifs du projet :

Objectif

R duire les in galit s de genre en mati re de num risation et fournir des comp tences num riques utiles
dans les territoires m diterran ens en d veloppent un r seau et un portail qui rapprochent la demande et
|“offre du march du travail, en formant les femmes aux comp tences num riques et en dispensant une
formation professionnelle dans le secteur agroalimentaire, financier, textile et touristique

Qu’est-ce qui sera am lior ?Au cours du projet, le r seau INTERNISA favorisera I'embauche de 400
femmes form es aux comp tences num riques gr ce un travail participatif de courte dur e, des stages
et des emplois temps plein de longue dur e. L'impact d'INTERNISA est de fournir un m canisme peu

co teux et durable pour garantir aux hommes d’affaires, aux femmes et aux pouvoirs publics I'acc s la
formation et au savoir-faire pour d velopper leurs comp tences num riques.

Qui va b n ficier du projet?e 1 000 femmes et NEET ayant un acc s gratuit des ressources de formation
sur les comp tences num rigues

¢ 800 entreprises op rant dans les secteurs agroalimentaire, touristique, textile et financier

* 50 employ s du secteur public offrant des connaissances politiques sur la num risation et
['autonomisation des femmes

R alisations pr vuese Embauche de 400 femmes form es aux comp tences num riques

* 9 s ries de formations en ligne et hors ligne bas es sur les comp tences et les innovations num riques
e 1 portail en ligne comprenant un m canisme de rapprochement de |'offre et de la demande de main-
d'ceuvre + 1 application mobile

* 1 point d’information pour acc der aux conseils hors ligne

Contribution au d veloppement des politiques publiques
Les pouvoirs publics, par le biais de modules de formation et de s minaires, fourniront leurs membres
un savoir-faire sur la mani re d’appliquer de bonnes politiques pour promouvoir I'emploi des femmes et la
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