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Informations

Actualit s du projet :
Donn es financi res:

Budget total: €3,6 millions
Contribution de I'UE: €3,3 millions

Cofinancement du projet: 10%

Pr sentation du projet :

Compte tenu des changements d mographiques, de I'inad quation des comp tences, des

r glementations rigides et de la persistance de certaines normes socioculturelles, la r gion euro-

m diterran enne est confront e des taux de ch mage lev s chez les jeunes, principalement les NEET,
et les femmes sont sous-repr sent es sur le march du travail. L'augmentation croissante d'innovations
durables et co-responsables dans les secteurs de I'agroalimentaire et de la gestion des d chets

n cessite de nouveaux profils professionnels. Pour atteindre cet objectif, MYSEA vise, d'une part,
identifier les comp tences existantes et mergentes et les besoins professionnels travers des actions de
formation, d’accompagnement et de mentorat, et d'autre part, impliquer les tablissements
d'enseignement et de formation techniques et professionnels (EFTP) en encourageant les alliances
sectorielles pour les comp tences gr ce I'apprentissage, aux stages et la formation en milieu de
travail. Le projet permettra aux jeunes femmes et aux NEET des opportunit s d'appliquer les

comp tences acquises pendant la p riode de formation et offrira une plate-forme pour changer des

exp riences et mettre en ceuvre des programmes nationaux d'emploi en faveur des jeunes.

Objectif th matique:

A.3 Promotion Il'inclusion sociale et lutte contre la pauvret
Priorit :

A.3.1 Professionnalisation des jeunes (NEETS) et des femmes
Pays:

Italie, Gr ce, Liban, Tunisie, Jordanie

Objectifs du projet :

Objectif

Accro tre I'employabilit des jeunes, des femmes et des NEET dans les secteurs de I'agroalimentaire et de
la gestion des d chets en d veloppant des formations orient es vers ces deux secteurs et en renfor ant
la gouvernance locale et les alliances sectorielles pour les comp tences entre les acteurs conomiques et
les tablissements d'EFTP pour que les programmes d'enseignement r pondent aux besoins desdits
secteurs

Qu’est-ce qui sera am lior ?MYSEA r pond au ch mage des jeunes en transformant les fronti res en une
possibilit de coop ration et de d veloppement. Il r unit 6 partenaires pour identifier et relever des d fis
et opportunit s communs. Les partenaires au-del des fronti res changeront leurs connaissances,
bonnes pratiques et exp riences, et encourageront I'engagement et I'appropriation des r sultats et des
impacts du projet. lls contribueront |' tablissement d'une identit r gionale commune.

Qui va b n ficier du projet?e Jeunes (de 18 24 ans)

e Les NEET (jusqu' 30 ans) et les femmes (tous ges) avec moins de possibilit s de carri re

e Acteurs commerciaux et acteurs non gouvernementaux impliqu s dans les secteurs de
|“agroalimentaire et de la gestion des d chets

* Etablissements d'EFTP dans les secteurs de I'agroalimentaire et de la gestion des d chets

R alisations pr vuese 15 modules de formation sur les comp tences transversales, num riques et
sectorielles

¢ 1000 certificats de stage et de formation en milieu de travail

* 100 micro-apprentissage et apprentissage autonome compatible avec des dispositifs mobiles

e 15 associations lanc es pour promouvoir I'innovation durable et co-responsable

» 15 ateliers cr atifs pour acqu rir des comp tences en narration num rigque, en photographie et en
cr ationvid o

* 450 contrats de travail potentiels

e 15 jours de formation du personnel de I'EFTP dans I'industrie

¢ 15 jours de formation du personnel des secteurs conomiques dans les tablissements d'EFTP



Contribution au d veloppement des politiques publiques

MYSEA pr voit la formulation d'une politique d “emploi pour les jeunes et d'un programme de

d veloppement des comp tences par pays. C'est pourquoi 15 minist res et autorit s locales, r gionales
et nationales seront impliqu s dans les programmes de formation, pour attirer I'attention sur la n cessit
d'un nouveau paradigme politique pour promouvoir une croissance inclusive de I'emploi des jeunes. La
dimension jeunesse des politiques de promotion de I'emploi doit tre int gr e dans le processus

d' laboration des politiques et soutenue par les autorit s nationales et par des dotations budg taires. Le
projet ciblera les acteurs institutionnels en tant qu'acteurs ¢l s du changement long terme et favorisera
leur participation pendant la formation pour renforcer les capacit s et la gouvernance.
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